
Naše hodnoty a hlavné zásady 
----- Politika kvality a životného prostredia firmy G. Englmayer

Vlastníci
Zabezpečujeme našu budúcnosť nezávislosťou a dlhodobými stratégiami úspechu. 

Princíp  Rodina ako vzor, spojená cez generácie 

- teraz a v budúcnosti

Vizia  berieme do úvahy príležitosti a riziká, konáme odolne 

- pre maximálny potenciál

Úspech  voľní v rozhodnutiach, samostatní v realizácii

- naša stratégia

Zákazníci
Sľubujeme: Služba, ktorá nadchne. Logistika - celkom osobne.

Služby  systémový rozvoj a zlepšovanie; splnenie individuálnych 
požiadaviek zákazníkov

Orientácia na služby  osobná starostlivosť; profesionálne a jedinečné riešenia

Realizácia  načas, dôverne, celkom osobne.

Logistika celkom osobne - od roku 1858

Zamestnanci
Spoločne rozvíjame náš potenciál, aby sme boli úspešní aj v budúcnosti. 

Hodotny  dosiahnuť ciele s rešpektom, spravodlivo, S otvorenou 
komunikáciou a dôverou

Kompetencia  z teórie sa stáva prax; podpora profesného a osobného 
rozvoja našich zamestnancov

Ochrana  bezpečnosť a zdravie našich zamestnancov na prvom mieste

Životné prostredie
Zasadzujeme sa za naše životné prostredie a prispievame k trvalému zlepšeniu kvality 

života. 

Cyklus    efektívnosť zdrojov a energie, opätovné použitie a recyklácia, 
environmentálne vhodná likvidácia 

Vplyv       neustále zlepšovanie výkonnosti a vplyvu na životné prostredie, 
minimalizácia ekologickej stopy

Ohľaduplnosť  vo svojich rozhodnutiach a činoch zohľadňujeme naše okolie

Partneri / Dodávatelia
Staviame na dlhodobej spolupráci a spoločnom úspechu s našimi dodávateľmi a. 

Výber                  ekonomicky zdravé spoločnosti spĺňajú naše štandardy

Zaobchádzanie  úspešná spolupráca je založená na rešpekte, jasných dohodách a 
vzájomnej dôvere

Rozvoj                 Učenie sa od seba a spolu neustále zlepšuje našu 
konkurencieschopnosť

Spoločnosť / Štát
Spájame ľudí, kultúry, hospodárstvo a štát.

Zodpovednosť  zabezpečenie pracovných miest; dodržiavanie právnych 
predpisov, štandardov a samoregulácie

Kultúra  úprimnosť, diverzita a rovnosť príležitostí ako základné etické 
princípy; podpora sociálnych projektov

Angažovanosť  zameranie na regionálnosť a udržateľné konanie


